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PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU 

TRƯỜNG TH&THCS TÂN VIỆT 

 

              Số :  239 /KH-KTNB 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

 

            Đông Triều, ngày 25 tháng 9 năm 2023 
 

KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ năm học 2023- 2024 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 237 /QĐ-TH&THCS  ngày 03/10/2022 

của Hiệu trưởng trường TH&THCS Tân Việt) 

Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 09 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ 

sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Căn cứ Công văn số 1125/PGD&ĐT ngày 30/9/2022của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo Quảng Ninh về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường 

học từ năm học 2022-2023; 

Công văn số     / SGDĐT-TTr ngày 22 tháng 9 năm 2023 của  Sở GDĐT về 

hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra  ối với giáo dục m m non, giáo dục phổ 

thông và giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ Công văn số 1045/PGD&ĐT ngày 04 /9/2023 của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo thị xã Đông Triều về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 

2023 -2024  ối với cấpTHCS; 

Công văn số1355 /PGD&ĐT ngày 25 tháng 8 năm 2023 của Phòng  

GD&ĐT Về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học, năm học 2023 – 2024; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường. Trường TH&THCS Tân Việt xây 

dựng Chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023- 2024 như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích  

Đánh giá  úng thực trạng, xác  ịnh rõ ưu  iểm, khuyết  iểm  ể kịp thời  ộng 

viên, nhắc nhở, xử lí, khắc phục; 

Giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên tăng cường hoạt  ộng tự kiểm tra, tự bồi 

dưỡng trong thực hiện nhiệm vụ  ược giao; 

Biến quá trình KTNB thành quá trình tự kiểm tra thực hiện quy  ịnh về 

chuyên môn nghiệp vụ  ể tự  ánh giá, rút kinh nghiệm trong thực thi nhiệm vụ; 

Tăng cường công tác quản lí các hoạt  ộng giáo dục, nâng cao chất lượng giáo 

dục trong các cơ sở giáo dục, góp ph n thực hiện tốt mục tiêu  ổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục,  ào tạo. 

2. Yêu cầu  

- Ban KTNB phải thường xuyên theo dõi, xem xét,  ánh giá toàn bộ các hoạt 

 ộng giáo dục trong phạm vi nội bộ  ơn vị trên cơ sở kiểm tra,  ối chiếu với quy 

 ịnh tại các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục và các văn bản liên quan của 

cơ quan có thẩm quyền; 
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- Nội dung kiểm tra phải ph  hợp với nhiệm vụ  ã  ược phân công cho tập 

thể, cá nhân; gắn với yêu c u  ánh giá cán bộ quản lí, giáo viên theo Chuẩn nghề 

nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan; 

 - Công tác KTNB thực hiện trên nguyên tắc: Thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm 

tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lí nhà nước về giáo dục  vừa 

là  ối tượng kiểm tra (công khai các hoạt  ộng, thông tin quản lí ; 

 - Công tác KTNB tại  ơn vị phải  ược thực hiện thường xuyên,  ột xuất khi 

c n thiết nhằm kịp thời tham mưu tư vấn và giúp  ơn vị thực hiện  úng và hiệu quả 

trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

II. NỘI DUNG KIỂM TRA  

 1. Kiểm tra công tác quản lí của BGH 

a. Nội dung kiểm tra: 

Kiểm tra vấn  ề nóng, xã hội quan tâm: Thu, chi ngoài ngân sách; dạy thêm, 

học thêm,  ạo  ức nhàgiáo. 

Kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng  ơn vị, cơ sở giáo dục trong việc thực 

hiện các quy  ịnh của pháp luật về giáo dục, pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo, tiếp công dân, phòng chống tham nhũng, thực hiện quy chế dân chủ cơ 

sở; 

Kiểm tra việc xây dựng, triển khai kế hoạch năm học; hợp  ồng lao  ộng và 

thực hiện chế  ộ chính sách  ối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và ngườihọc; 

Kiểm tra về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, an toàn trường học, tài chính: 

Hệthống phònghọc và các phòng chức năng,hệ thống nước uống,nhà vệ sinh, cây 

xanh, vườn trường, biển chỉ dẫn, cảnh báo, trang thiết bị,  ồ d ng dạy học; công tác 

sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất,vệ sinh môi trường;các khoản thu,chi. 

Kiểm tra về hoạt  ộng chất lượng giáo dục: Thực hiện chương trình, nội 

dung, kế hoạch giáo dục; việc thực hiện quy chế chuyên môn, việc  ổi mới phương 

pháp giáo dục, chất lượng giáo dục của giáo viên; hoạt  ộng của các  oàn thể và tổ 

chức trong nhà trường,  ánh giá kết quả học tập và rèn luyện của họcsinh. 

Kiểm tra công tác phổ cập giáo dục, thực hiện các cuộc vận  ộng và phong 

trào của Ngành,  ịaphương. 

b. Hồ sơ kiểmtra 

-Thu, chi ngoài ngân sách 

+ Kế hoạch nhu c u xây dựng, tu sửa, mua sắm; 

+ Các biên bản làm việc; Dự tr  kinh phí thực hiện thu, chi; Tờ trình xin phê 

duyệt về thu các khoản  óng góp trong năm học 2023 -2024; Các văn bản thông 

báo về việc  ồng ý cho huy  ộng của cấptrên. 

- Dạy thêm học thêm. 

+ Kế hoạch dạy thêm học thêm; danh sách học sinh và  ơn  ăng ký học 

thêm; Chương trình, thời khóa biểu; Theo dõi công tác dạy thêm. 

Công tác phápchế 

+ Kế hoạch công tác pháp chế; Các quyết  ịnh; Các nội quy, quy  ịnh của 

nhà trường; Hồ sơ tiếp công dân. 
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Cơ sở vật chất, trang thiếtbị 

+ Kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất; Biên bản kiểm kê, bàn giao; Các nội 

quy, quy  ịnh về sử dụng cơ sở vật chất; 

- Các hoạt động và chất lượng giáo dục. 

+ Các kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học tiếng Anh, kế hoạch 

tổ chức các cuộc thi, kế hoạch bối dưỡng học sinh giỏi, phụ  ạo học sinh yếu kém; 

kế hoạch ôn tuyển sinh. 

+ Các loại báo cáo về chất lượng giáo dục. 

+ Các loại hồ sơ quản lý giáo viên, học sinh. 

- Công tác phổ cập: 

+ Kế hoạch phổ cập; Quyết  ịnh thành lập BCĐ phổ cập; Biên bản họp ban 

chỉ  ạo; Báo cáo công tác phổ cấp; Tập phiếu  iều tra; Danh sách các  ối tượng 

phổ cập. 

 2. Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên 

 a. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỉ luật 

 - Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; việc chấp hành quy chế của Ngành, quy  ịnh của  ơn vị; việc chấp hành kỉ 

luật lao  ộng ( ảm bảo số lượng, chất lượng, ngày, giờ, công lao  ộng ; 

 - Đạo  ức, nhân cách, lối sống, ý thức  ấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; 

sự tín nhiệm trong  ồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh th n  oàn kết; quan hệ 

 ồng nghiệp; thái  ộ phục vụ nhân dân và người học ... 

 b. Việc th c hiện  uy chế chuyên môn theo hư ng đổi m i 

- Hồ sơ của giáo viên theo quy  ịnh tại Điều lệ trường học; 

- Việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy  ịnh về dạy 

thêm, học thêm;  

 - Việc  ổi mới phương pháp theo  ịnh hướng phát triển năng lực, phẩm chất 

người học, gắn với   c th  cấp học, tích hợp liên môn, gắn khoa học bộ môn với 

thực ti n  ời sống,  a dạng hóa việc tổ chức các hoạt  ộng dạy học trên lớp và  ịnh 

hướng hoạt  ộng học cho người học;  ổi mới kiểm tra  ánh giá theo hướng  ánh 

giá năng lực người học, bám sát  ịnh hướng  ổi mới các kì thi do Sở, Bộ Giáo dục 

và Đào tạo tổ chức; 

- Việc sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học (kiểm tra trực tiếp ho c 

gián tiếp,  ối chiếu kế hoạch dạy học với hồ sơ của bộ phận quản lí thiết bị thí 

nghiệm, kế hoạch bài giảng ; việc cải tiến, tự sửa chữa các thiết bị dạy học, tự làm 

 ồ d ng dạy học; 

 - Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc tự học, tự bồi dưỡng  ể 

nâng cao trình  ộ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; 

 - Việc giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ, kết quả khảo sát: 

 Kiểm tra giờ dạy trên lớp: Khi dự giờ, cán bộ kiểm tra c n lập phiếu dự giờ 

( ược lưu trong hồ sơ kiểm tra , nhận xét giờ dạy theo quan  iểm phân tích hiệu 

quả hoạt  ộng học của học sinh,  ồng thời  ánh giá việc tổ chức, kiểm tra,  ịnh 
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hướng hoạt  ộng học cho học sinh của giáo viên về thực hiện chuẩn kiến thức, k  

năng, các năng lực, phẩm chất c n phát triển; 

 Kết quả giảng dạy: Điểm kiểm tra ho c kết quả  ánh giá môn học của học sinh 

từ   u năm  ến thời  iểm kiểm tra; kết quả kiểm tra, khảo sát của cán bộ kiểm tra 

(nếu c n thiết ; kết quả kiểm tra các lớp do giáo viên dạy so với chất lượng chung 

của toàn trường, của  ịa phương trong năm học. 

 c. Th c hiện các nhiệm vụ khác được giao 

 - Công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác ...; 

 - Hướng dẫn học sinh về phương pháp tự học, chuyển từ tư duy học sang tự 

học và tự học có hướng dẫn; 

 - Khả năng phát triển của giáo viên (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản 

lí và các hoạt  ộng xã hội khác... .  

3. Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của nhân viên 

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt  ộng, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ, 

sổ sách liên quan (quan tâm công tác bảo quản, theo dõi sử dụng tài liệu, sách giáo 

khoa, thiết bị dạy học, tự làm  ồ d ng dạy học; công tác  ảm bảo an toàn nhà 

trường, vệ sinh môi trường, an toàn vệ sinh thực phẩm ... ; việc thực hiện các quy 

 ịnh về công tác văn thư, hành chính: quản lí văn bản  i  ến, lưu trữ, cập nhật 

thông tin, soạn thảo văn bản; hệ thống hồ sơ (hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ kiểm tra,  ánh 

giá hồ sơ thi  ua, khen thưởng, kỉ luật ... ; sổ sách liên quan (sổ  ăng bộ, sổ gọi tên 

ghi  iểm, học bạ, sổ quản lí cấp phát văn bằng, chứng chỉ, sổ nghị quyết, sổ quản lí 

tài sản, sổ theo dõi công văn  i,  ến ... ; kiểm tra việc quản lí con dấu, thiết bị dạy 

học, văn phòng phẩm; kiểm tra việc công khai thủ tục hành chính; kiểm tra tinh 

th n, thái  ộ phục vụ của nhân viên văn phòng; 

- Kiểm tra việc ghi chép trên chứng từ, trên sổ sách kế toán, trên báo cáo tài 

chính; kiểm tra việc thu chi các nguồn kinh phí trong ngân sách và ngoài ngân 

sách; việc huy  ộng, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ 

chức cá nhân  óng góp, ủng hộ; kiểm tra việc chấp hành các thể lệ, chế  ộ, nguyên 

tắc kế toán tài chính và thu nộp ngân sách; việc quản lí và sử dụng các khoản vốn 

bằng tiền m t; việc thực hiện quyết toán thu - chi tài chính; công tác kế toán (chấp 

hành chế  ộ, nguyên tắc kế toán tài chính); 

-Kiểm tra việc quản lí và sử dụng tài sản cố  ịnh, việc xây dựng, sử dụng, bảo 

quản cơ sở vật chất và thiết bị trường học; thẩm  ịnh tính hợp lí khoa học,  ảm bảo 

vệ sinh trường lớp,  ảm bảo an toàn; thẩm  ịnh giá trị sử dụng của cơ sở vật chất 

trường, lớp; nắm bắt kịp thời tình trạng mất mát, hư hỏng của các loại tài sản; công 

tác   u tư xây dựng cơ bản; kiểm tra quy trình thực hiện mua sắm, các hợp  ồng 

với nhà th u, kinh phí   u tư mua sắm, quyết  ịnh giao dự toán, quyết  ịnh thành 

lập các Ban, Hội  ồng, biên bản kiểm tra ...; kiểm tra thực tế  ồ d ng, thiết bị dạy 

học thực tế so với hồ sơ, sổ sách quản lí ... 

 - Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt  ộng, hồ sơ sổ sách 

(công tác bảo quản, theo dõi việc sử dụng tài liệu, sách giáo khoa, thiết bị dạy học, 
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tự làm  ồ d ng dạy học; an toàn trường học, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng 

chống dịch bệnh ... ; kiểm tra thư viện, thiết bị, y tế ... (cơ sở vật chất, việc sắp xếp, 

bố trí, trang trí, vệ sinh; số lượng và chất lượng ấn phẩm; thực hiện nội quy, việc 

cho mượn, thu hồi; bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách báo, 

thiết bị dạy học, thiết bị y tế; thực hiện giờ giấc, thái  ộ làm việc ... . 

4. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn 

Kiểm tra công tác quản lí của tổ trưởng, nhóm trưởng (nhận thức, vai trò, tác 

dụng, uy tín, khả năng lãnh  ạo chuyên môn ... ; 

 - Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, nhóm, kế hoạch dạy học 

từng bộ môn ( ược thủ trưởng  ơn vị phê duyệt ; nội dung kế hoạch năm học theo 

hướng dẫn của Bộ, Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo theo   c th  của tổ, nhóm 

chuyên môn và phải  ảm bảo tính liên thông, cụ thể về tiến trình thực hiện, người 

thực hiện, người phụ trách ... (hồ sơ chuyên môn gồm: kế hoạch, nghị quyết, biên 

bản, các chuyên  ề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến kinh nghiệm ... ; 

- Kiểm tra chất lượng giảng dạy của tổ, nhóm chuyên môn (thực hiện chương 

trình, chuẩn bị bài giảng, chất lượng giảng dạy; việc thực hiện  ổi mới phương 

pháp; việc sử dụng phương tiện, thiết bị,  ồ d ng dạy học; việc kiểm tra,  ánh giá 

học sinh; tác dụng, uy tín của tổ, nhóm chuyên môn trong trường ... ; 

 - Kiểm tra nền nếp sinh hoạt chuyên môn (soạn bài, chấm bài, dự giờ, giảng 

mẫu, họp tổ, nhóm ... ; 

 - Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; 

    - Kiểm tra công tác quản lí dạy b , dạy thay, công tác quản lí chuyên môn, 

việc thực hiện về quy  ịnh dạy thêm học thêm; kiểm tra chỉ  ạo phong trào học tập 

của học sinh (phụ  ạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi ... . 

6. Kiểm tra chuyên đề 

 Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp (Kiểm tra hồ sơ chủ nhiệm, dự giờ các tiết 

sinh hoạt lớp, Hoạt  ộng trải nghiệm hướng nghiệp và HĐGDNGLL; Khảo sát ý 

kiến họcsinh . 

7. Kiểm tra đột xuất 

- Việc thực hiện Quy  ịnh về dạy thêm, họcthêm. 

- Thực hiện nề nếp, quy chế chuyên môn. 

- Theo yêu c u phản ánh của học sinh, phụ huynh học sinh và nhân dân.  

III. QUY TRÌNH THỰC HIỆN  

1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ 

- Hiệu trưởng quyết  ịnh thành lập Ban KTNB trường học, kiện toàn theo từng 

năm học (nếu c n thiết ; thành ph n gồm: Thủ trưởng (ho c cấp phó  là Trưởng 

ban; cấp phó là Phó trưởng ban; các thành viên là các tổ trưởng, tổ phó, cán bộ, 

giáo viên  ược bồi dưỡng cộng tác viên thanh tra giáo dục ho c là cán bộ, giáo 

viên, nhân viên có phẩm chất, uy tín, nghiệp vụ chuyên môn tốt,  ã trải qua giảng 
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dạy ít nhất 05 năm,  ược công nhận giáo viên dạy giỏi cơ sở trở lên ho c có năng 

lực tương  ương; 

- Số lượng thành viên trong Ban KTNB t y thuộc vào quy mô  ơn vị do thủ 

trưởng  ơn vị quyết  ịnh và  ược phân công chịu trách nhiệm kiểm tra các nội 

dung cụ thể; 

2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ 

 - Căn cứ Điều lệ, Quy chế hoạt  ộng, các văn bản hướng dẫn của Sở, Phòng 

Giáo dục và Đào tạo (hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, hướng dẫn công tác 

thanh tra, kiểm tra ...  và   c  iểm của  ơn vị, Thủ trưởng  ơn vị chỉ  ạo xây dựng 

Kế hoạch KTNB riêng cho từng năm học; 

 - Nội dung kiểm tra tập trung vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học và những 

vấn  ề  ược dư luận xã hội quan tâm; 

- Danh mục kiểm tra  ược lập chi tiết theo tu n ho c theo tháng, có phụ lục 

liệt kê các cuộc kiểm tra trong năm học; 

- Đề xuất các biện pháp tổ chức thực hiện  ảm bảo khả thi, ph  hợp, hiệu quả, 

 úng người, rõ việc, d  xác  ịnh kết quả, thuận lợi khi kiểm tra,  ánh giá; 

- Kế hoạch KTNB phải lấy ý kiến tham gia của người kiểm tra,  ối tượng 

 ược kiểm tra  ể hoàn thiện; sau khi ban hành phải thông báo công khai; 

- Lồng ghép vào các buổi họp, hội nghị của  ơn vị  ể sơ kết,  ánh giá kết quả 
thực hiện từng chuyên  ề,  ợt kiểm tra, theo tháng, học kỳ  ể kịp thời rút kinh 

nghiệm trong việc tổ chức thực hiện,  ề xuất việc sửa  ổi, bổ sung ph  hợp. 

3. Trình tự thủ tục tiến hành một cuộc kiểm tra 

- Trình tự thủ tục tiến hành một cuộc kiểm tra và các biểu mẫu, biên bản kiểm 

tra thực hiện theo quy  ịnh về công tác kiểm tra của  ơn vị (nếu có , gồm các bước 

cơ bản sau: 

-  Ban hành quyết  ịnh kiểm tra (Mẫu số 01); 

- Xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra (Mẫu số 02); 

- Tiến hành kiểm tra theo kế hoạch  ã  ược phê duyệt. Kết thúc kiểm tra trực 

tiếp, Trưởng  oàn kiểm tra lập biên bản kiểm tra (Mẫu số 03); 

-  Xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra (Mẫu số 04); 

-  Xây dựng thông báo kết quả kiểm tra (nếu có  (Mẫu số 05). 

 4. Thực hiện xử lí sau mỗi cuộc kiểm tra nội bộ 

- Xem xét, xử lí những kiến nghị trong biên bản, báo cáo kết quả kiểm tra. 

Quan tâm nội dung kiến nghị với các  oàn thể, tổ chức trong  ơn vị; kiến nghị h  

trợ, giúp  ỡ  ối tượng kiểm tra; kiến nghị yêu c u xử lí cá nhân, tập thể có vi phạm; 

kiến nghị của  ối tượng kiểm tra  ể kịp thời giải quyết; 

- Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra việc h  trợ, giúp  ỡ  ối tượng kiểm tra, việc 

thực hiện yêu c u khắc phục những thiếu sót của  ối tượng kiểm tra. Thông báo 

công khai kết quả thực hiện các kiến nghị trong kết luận kiểm tra. 

5. Lưu trữ hồ sơ kiểm tra nội bộ 

Lưu trữ theo năm học các hồ sơ KTNB, gồm: 
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- Kế hoạch KTNB; 
- Quyết  ịnh thành lập Ban KTNB, phân công nhiệm vụ các thành viên 

BanKTNB; 

- Quyết  ịnh KTNB (theo chuyên  ề/ ợt/tháng/học kỳ  và kế hoạch kiểm tra 

tương ứng; 

- Các loại biên bản kiểm tra; biên bản xử lí vi phạm (nếu có ; báo cáo kết quả 

kiểm tra; kết luận kiểm tra; biên bản/báo cáo xử lí kiến nghị sau kiểm tra; các loại 

tài liệu, biểu mẫu liên quan (nếu có ; 

- Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác KTNB; 
Các loại hồ sơ phải có   y  ủ các nội dung (gạch chéo ph n trống trong ph n 

ghi chép trực tiếp , có   y  ủ các chữ kí của người kiểm tra và  ối tượng kiểm tra, 

sắp xếp theo thứ tự,  ựng trong c p tài liệu và lưu trữ   y  ủ các năm. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng 

Ban hành quyết  ịnh Ban kiểm tra nội bộ, xây dựng kế hoạch , phê duyệt kế 

hoạch kiểm tra.Theo dõi chỉ  ạo, kiểm tra việc thực hiện của các thành viên trong 

ban KTNB; Xem xét, xử lý kịp thời kết quả kiểm tra.  

2. Các phó hiệu trưởng 

 Xây dựng kế hoạch kiểm tra cho l nh vực  ược phân công; Sau khi  ược thủ 

trưởng  ơn vị duyệt, chủ  ộng thực hiện kế hoạch kiểm tra theo yêu c u chỉ  ạo 

của cấp trên; Xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra, biên bản kiểm tra... 

3. Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn 

Bộ phận chuyên môn nhà trường, tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, các  ồng chí 

giáo viên cốt cán các bộ môn tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra theo quy  ịnh; 

tham mưu với ban giám hiệu các nội dung kiểm tra. 

4. CBGV, nhân viên 

Đối tượng kiểm tra có trách nhiệm thực hiện kế hoạch, chuẩn bị các nội dung 

theo kế hoạch kiểm tra, chuẩn bị   y  ủ hồ sơ, sổ sách liên quan  ến các nội dung 

kiểm tra. 

Trên  ây là Chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ trường năm học 2023- 

2024 của trường TH&THCS Tân Việt, Trong quá trình thực hiện, nếu nảy sinh vướng 

mắc,  ề nghị các tập thể, cá nhân phản ánh và báo cáo về BGH  ể kịp thời giải quyết 

 iều chỉnh./. 
 

Nơi nhận :  

- Ban chỉ  ạo (t/h ; 

- Gi¸o viªn, nhân viên tr­êng (t/h); 

- Cổng TTĐT trường;  

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 
Phạm Thị Thiên Hương 

 


